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ШОЛОЖЕНИЕ
0б оплате труда работников МБОУ гимназия Л}4 им. Героя

Советского Союза Кибизова А.Н.

I. Общше положешия

1. Настоящее Положение разработан0 в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, ФедералъныI\d закOном от 29 декабря
2а12 года J\b 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> и

устанавливает гIорядок и условия отrпаты труда работников МБОУ
гимназия J\b4 (далее - Гимназия).

2. ts МБОУ Гимназии оплата труда работников устанавливается
коллективными договорами, соглашениrIми в соответствии с нормативно-
правовыми актами АМС г. Владикавказа, лок€tJIъными норма,тивными
актами Гимназии, пришIтыми в соответствии с трудовым
законодателъством, а также настOящим Положением с учетом:

1) Единого тарифно-квалификациоЕIlого справочЕика работ и
профессий рабочих;

2) Единого квалификационног0 справочника должностей
руководителей, сшециаJIистов и сJIужащих;

З) гrрофессионаJIьных стандартов;
4) государственньIх гарантий по 0плате труда;
5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии шо

реryлированию соци€tJIъно-трудовъrх отнош ений;
б) мЕеЕия выборного органа первичной профсоюзной Гимназии.
З. ПродолжительнOсть рабочего BpeIvIeHи (норма часOв

шедагогической работы за ставку заработной платы) дrrя педагогических

работников устанавдивается в соответствии а шриказOм Министерства
образования и науки Российской Федерации 0т 22 декабря
2а|4годаNg 1б0l(О продолжителъности рабочего времени (нормах чассв
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о rторядке опредедения 1"rебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре}>.
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4. Заработная плата работника предельными рiвмерами не
ограншивается.

5. Оплата труда работников, занrIтых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцион€шьно
отработанному времени либо в зависимости от выпоJшенного объема
работ.

б. Размер заработной платы работника по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
определяется р€lзделъно по ка)кдой должности.

II. ФормирOвание фонда оплаты труда

7. Фонд оплаты труда работников Гимназии на год формируется в
соответствии с её штатным расписанием исходя из объема JIимитов
бюджетньпс обязательств ресгryбликаЕского бюджета Ресгryблиюл Северная
Осетия-АлануIя, предусмотренньD( на оrrпату труда, а также за счет
средств, посцдIивших от приносящей доход деятелъности, в соответствии
с планом финансово-хозяйственной деятельности Гимназии.

8. Штатное расписание вкJIючает в себя должности работников
данной организации и утверждается руководителем Гимназии.
Наименования должностей или профессий работников должны
соответствовать наименованиям, 5rкtванным в соответствующих
профессион€lльЕых квалификационных группах (далее ПКГ),
утвержденньIх приказами Министерства здравоохранения и социального
развитиrt Российской Федерации.

9. Фонд оплаты труда работников Гимназии вкJIючает в себя
базовую и стимулирующую части.

9.1. Базовая частъ фонда оплаты труда вкJIючает в себя:
базовые окJIады (ставки);
выIuIаты компенсационного характера.
9.1.1. Базовые окJIады (ставки) работникам Гимназии

устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению в
соответствии с должностями работников, отнесенными к
соответствующим IIКГ.

Базовые окJIады (ставки), определенные в соответствии с настоящим
Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими
профессиоЕ€tльнъIх обязанностей, обусловленных трудовым договором, за
отработанную месяную норму рабочего времени.

Размеры базовых окJIадов (ставок) педагогшIеских работников
- устанавлив€lются с вюIIочением в них размера ежемесячной денежной

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодиаIескими изданиями (далее - компенсация) в р€вмере 100 рублей -
в другЕх.
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Базовый окJIад (ставка) педагогических работников опредеJIяется по

формуле:
оо: Oon * К, где:
Оо - базовый окJIад (ставка);
Oon базовый оклад (ставка) работника в соответствии с

приложеЕием 1 к настоящему Положению;
К * компенсациrI.
9. 1.2.Выплаты компенсационного характера, вкJIючаемые в базовую

часть фонда оплаты труда, опредеJIяются в соответствии с трудовьIм
законодательством, настоящим Положением, локаJIъными актами
Гимназии, разработанными с )детом мнениrI выборного органа первичной
профсоюзной организации, и рассчитываются в денежном выражении
согласЕо настоящему Положению.

Выплаты компенсационIIого характера работникам устаЕавливаются
руководителем Гимназии, а руководитеJIю Гимназии Управлением
образования АМС г.Владикавказа(дшlее Управление). Конкретный
размер выплаты определяется с 1чётом требований настоящего Положения
в пределах средств, Еаправляемых на оплату труда, а также средств,
поJryченных от приносящей доход деятельности.

В соответствии с настоящим Положением устанавливаются
следующие выплаты:

1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обс.lryживаниrl, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временЕо отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором. Размер дOшлаты устанавливается rrо
соглашению сторон тiрудового доювора с rIетом содержаниrI и (или)
объема дополнительной работы. Объем дополнительной работы не должен
превышатъ половины месячной нормы часов по совмещаемой должности;

2) за замещение временно отсутствующего }п{ителя (преподавателя)

размер доплаты рассчитывается по формуле:
&: (Оо +Е{к / 72 х \, где:

Д. РаЗМеР ДOПЛаТЫ За ЗаМеЩеНИе ВРеМеННО ОТСУТСТВУЮЩеГО

}^{итеJIя;
Оо- базовый оклад (ставка) }пIитеJIя;
Е{. - р{вмер надбавки за квалификационную категорию.

ДJIя у"rителей, имеющих первую квалификацион}гуIо категорию,
значеЕие Нк- 2 000 рублей;

дJIя уrителей, имеющих высцц/ю квалификационную категорию,
значение Н" * 4 000 рублей;

72 * норма часов у.rебной нагрузки 1пrите.lш в месяц;

Ъ - фактическое колrtlество часов, замещенньD( r{ителем за месяц.
Если замещение осуществJIяJIось свыше двух месяцев, оплата труда

педагога производится со дня начала замещенwя за все часы фшстической
преподавательской работы на общих основаниrD( с соответствующим
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увеличением его недельной (месячной) 1"rебной нагрузки гtутем внесения
изменений в тарификацию;

З) за рабоry в ночное время (с 22.аа часов до 6.00 часов) размер
выплаты составляет от 20 до 22 процентов часовой тарифной ставки
(базового окJIада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час

работы в ночное время. Конкретные р€х}меры повышениrI оIIлаты труда за
рабоry в HotIHoe время устанавливаются коллективным договором,
локальным нормативным актом, приIIимаемым с )п{етом мнениrt
выборного органа первиtIной профсоюзной организации Гшrлназии;

4) за выполнение функчlй классного руководитеJIя:
при нормативной напоJIIrIемости кJIасса не менее 25 человек - 2000

рублей.
При наполняемости менее 25 человек в кJIассе р{вмер доплаты за

счет средств ресгryбликанского бюджета Ресrryблики Северная Осетия-
Алания рассчитывается по формуле:

2000 l 25 х Ко, г.ще

Ко - колиtIество обучающихся в кJIассе;
за выполнение функций кJIассного руководителя в

общеобразовательнь[х организациях за счет средств федерального
бюджета prшMep выплаты cocTaBJIrIeT 5 000 рублей.

5) за проверку тетрадей (письменньпс работ) при нормативной
наполняемости кJIасса 25 человек рекомендуемый диапазон выплат 400-
1 100 рублей, в том числе по предметам:

математикq русский язык и литература, начаJIънаrt школа - 1100

рублей;
иЕостранный язык (английский, немецкий, французский, испанский),

физика, химия, осетинский язык и осетинск€uI JIитература (родной язык и
роднtш литература), история, обществознание, биология, география - 800

рублей;
астрOномия, информатика и информационно-коммуникационные

техЕслогии, экономика, право, оIФужающий мир, основы безопасности
жизнедеятельности, техЕологиr[, традиционн€lя культура осетин, музыкa
ИЗО, искусство (ND{K) - 400 рублей.

Размер выIIлаты рассчитывается по формуле:
Дrrр : Дд l 25 Х Ко, ГflО!

Д"р - выIIлата за проверку тетрадей (письменньtх работ);
ДЬ -размер выплаты, установленный в диапазоне;
25 - нормативная напоJIн;Iемость кJIасса, человек;
Ко - количество обl^rшощужся в кJIассе.
Если педагогиIIеский работник проверяет тетради (письменные

работы) в нескольких KJlacc€lx, то рассчитывается сред{яя наrrолняемостъ
класса (Ко) путем суммирования численности обlчающихся в каждом
кJIассе и делениlI полr{енной суплмы на количество кJIассов, в которых
педагогичесrолй работник выполняет проверку тетрадей (письменньrх

f
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работ);
6) за сгrецифику работы педагогическим работникам:
за ilреподавание родного языка и родной литературы - 1 100 рублей;
за шреподавание предметов на 0сетинском языке в полилингв€жьных

кJIассах (грулпахF 1 100 рублей;
7) За прOведение вЕеурочной деятельности - 2000 руб.
Выплата устанавливается педагOгическим работникам Гимназии при

проведении внеурочнойдеятельнOсти в количестве З-хчасов в неделю.
9.2.Стимулирующая часть фонда 0платы труда наI]равJшIется на

шоощрение и стимулирование работников в соответствии с требованиями
настоящего ПоложеЕия, локальными актами Гимназии с учетом мнения
выборног0 органа первиtIной профсоюзпой организации и включает в себя:

Выплаты стимулирующего характера:
за интецсивность и высOкие резулътаты работы;
качество въшолЕ,Iемых работ (оказываемых усJrуг);
за стаж непрерывной работы, выслуry лет;
молодым педагогическим работникам в возрасте до З5 лет;
шремиальные выплаты п0 итогам работы;
молодым специ€rлистам из числа педагогических работников со

стажем работы менее дву( лет;
педагOгическим работникам, задействOванным в реаJIизации

регионапъног0 проекта <Подготовка кадров для системы образованил>.
Выплата за интенсивностъ и выаокие результаты работы

(оказываемых усJIуг) устанавливается приказOм руководителя Гимназии по
результатам оценки экспертной комиссией выполнеЕиr{ }rгверхtдеЕных
критериев и IIок€lзателей деятелъности каждого работника.

Критерии и показатели деятельности работников Гимназии (за
искJIючением руководителя)утверждаются руководителем Гимназии.

Выплата за иЕтенсивЕость и высокие результаты работы
(оказываемых услуг) устаЕавливается работникам Гимназии на полгода по
результатам работы за предыдущее поJý/гOдие в соответствии с
набранными ба_шлами пс установленным критериям. Стоимостъ ба.шла

опредеJuIется гIутем деления суммы стимулирующей части фонда оплаты
труда Гимназии на общее колиlIество баллов, набранных всеми
работниками (за исключением руководителя Гимназии) за
сOответствующий период.

Увольнение работника не лишает ег0 права на IIоJý.чение выплаты за
высокие резулътаты и качество выпOJIЕяемых работ (оказываемьж услуг)
за отработанный период.

Работник, имеющий дисциплиЕарное взыскание, не может
претендовать на установление выплаты за высские результаты и качество
выполняемых работ (оказываемых услуг).

Выгrлата за качеств0 выполшIемьD( работ (оказываемых услуг)
устанавливается в спедующих сл}п{ аях и размерах :

{
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а) педагогическим и медицинским работникам за наличие
квыlификационной категории :

первой квалификационной категории - 2 000 рублей;
высшей квалификационной категории - 4 000 рублей;
в) за н€}JIичие государственных нацрад, почетньD( званий:
<Народный 1пrитеп" Ро.""йской Федерации>> - 1 500 рублей;
<<ЗаС.ГryженньЙ }л{итель Российской Федерациш> (<засrryженный

учитель школы Российской Федерацип>) - 1 500 рублей;
<<ЗаС.ГryЖеннъЙ }п{итель Ресrryблики Севернм осетия_дланир> _

1 000рублей;
<<Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации)) -

1000 рублей;
<<Зас.rryженный мастер производственЕого обучения Российской

Федерациш> - 1 000 рублей;
<<Заслуженный работник физической культуры Российской

Федерации>> - 1 000 рублей;
<<Застryженнъй работник физической культуры Ресгryблики Северная

Осетия-Аланая>) - 1 000 рублей;
<<Засlryженный тренер Российской Федерации) - 1 000 рублей;
<<Зас.rryженный работник образовапия Респуб;пrки Северная Осетия-

Алания>-1000рублей;
медаль К. Д. Ушинского - 1 000 рублей;
медаJь JLC. Вьгvlского - 1000 рфлей;
нагрудtьй знш< <<Гlо.rgrrъй настzlвIlию) - 500 рфлей;
нагрудъйзнак<<Заверность - 500рублей;
нагрудьйзншс<dуIолодоgгь и @ - 500рфлей;
<<fIочетный работник общего образованиrI Российской Федерации)) -

500 рублей;
<<Почетный работник начаJIъного rrрофессион€tльного образования

Российской Федерации>> * 500 рублей;
<<Почетный работник среднего профессионitпьного образования

Российской Федерации) - 500 рублей;
<<Почетный работшлк высшего профессион€lльного образования

Российской Федерации> - 500 рублей;
<<Почетный работник науки и техники Российокой Федерации)) - 500

рублей;
<<Отличник народного просвещениrD) - 500 рублей.
За другие государственные наIрацът и почетные звания, при условии

их соответствиlI профилю Гимназии, * 500 рублей.
При наллryN{и у работника двух и более государственньD( наIрад,

почетнъD( званий надбавка устанавливается по одному из оснований по
выбору работника.

При совмещении доJDкностей надбавка устанавливается по основной
должности.

r,
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Выплата за стаж непрерывной работы, высJryry лет педагоги.Iеским
(науrно-[едагогическим) работникам устанавливается в следующих
рuвмерах:

от 10 до 15 лет - l0 % сrг базового окшаца (сгаысф (за искгпочеrrием
педаrOгшIеских раЬпхшсоц сIнесенньD( к чsгверюL,ry

уровню гrроф*сионаrьной гругtrш <<rЩоrлшслосги

педагOrиЕIескpD( раЬпшпсоы в сосrIвеrcIвlIи с црипожением 1 rrасгояцепсу
ПоложеIдшо.

свыше 15 лsг - lЗ О/о от базоюю окlrада (сrавш) (за искrпочеrл,rем
педаrOгЕIескю( рабtrш*псоц сrrнесенньD( к чегверюму lсалrrфшсаlцаоrшоллу

уровню @ r<ваrrифлшшшонrrой групtш <1Щошсrочги
пед€lюги!rcскlD( рабсrfiilшФвr> в сосrrвеtglвш{ с цриложением 1 rисrояцеплу
положеrпшо.

Выплата за сT€DK непрерывной работы, высJýrry лет осуществJIяется с
месяцq в котором стаж работы работника достигает веJIичиныо дающей
право на установление вышлаты. Последующее изменение размера
выплаты производится по мере насчrпления стажа работы, дающего право
на увелиtIение размера выплаты.

Выплата за стаж непрерывной работы, BыcJýlTy лет устанавливается
прикЕlзом руководителя Гимназии в процентах к базовому окJIаду (ставке)
работника без )п{ета иных выплат.

При установлении выIIлаты педагоги!Iеским (HayrHo-
педагогическим) работникам )дитывается общий стаж педагогической
(научно-педагогIтIеской) работы на основании дочд{ентов,
подтверждающих периоды работы в Гrшrлназии.

Вьшпата g сTEDK неrrреръвной рабсrьь высJIуry лет пед€lюгическим

рабсшши},I, сIнес€нным к чегверrюму уровню
@ rруггш <<Щоллпсrосги шедаюгическlD(

рабоппшсоы в cocrrвercIвI,il{ с припожеЕием 1 наrгояцему ГIоложешшо,

уfiчшIавпикlflýя в спед/юIIцD( ptBMeFx гIри fiаке рабсrш:
сrг 10до 15 лег- 1384рlбля;
свыше 15 лgг - l799 рфлей.
Выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет

устанавJIивается в следrющих р€tзмерах при стаже работы:
сrг 1 юда до 5 лет - 5 Yо q базового оюIада (сгавlс,l) (за искrпочешлем

педагOг?неск!D( рОсrппцсов, спнесенньD( к чегверю}dу квапифr.шсшцrолшlоллу

}ровню @ цругшы <<jЩоrлшслосги

педаюrическI,D( рбсrшIсoв>> в сосгвgгсгви}r с црипожением 1 насrошlеплу
Положеrшшо).

оr 5 до 10 лет - 7 % сrг базовою ошида (сташса) (за искгtочеrшаем
педаюrи.IескlD( рабоппш<оц oIнесенньD( к чsгверroпdу rвашфr.шиrц,rоrшrоплу

уровню @ rcагlrrфшсаrцлоrrrrой цруtгБI <<,Щоrлшrосги

педагOгшIескш( рЬлпшсоы в coOIBeTcIBLI}l с припожением 1 тисrолцему
Положеrшшо).
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Выплата устанавливается прик€Lзом руководитеJrя Гимназии без

учета иньtх выплат.
В с.гry.rае, настуIIпения у молодого педагогического работника стажа

работы 10 лет до достижения им возраста 35 лет, ук€tзанная выплата
прекращаgтся и ему назначается выIIпата за сTEDK непрерывной работы,
высJIуry лет в соответствии с настоящим Положением.

Вьгшага за сгzlж негrре,рьвной рабсrьц высгýду лет молоlрIм
педаюмчФ.ким раМшипл, сгнесенным к чегверцому кваrпафкац,rоr*rоrчту

}ровню @ груtгш <<.Щоrппшосrи

педап)пFIескLD( рабогlшлlсоы в соOгвgгсrвIдI с приложением 1 к rraяomleMy
Поrrожеrпшо, усtанЕlвпивЕЕтся в ФIеryIопцD( размерах при спlже рабсrш:

от l юдадо 5 лет -692рФля;
сrг5 до 10лgг -969 рфлей.
МолоФшчr спеIцмлисгаL,I в возраgrе до 35 лет, окоIIIIивIIIим бразоваlе.тшше

орrан}rзшцil{ высшего и}шI средIег0 @ образоваrшая по очrrой
rPopMe буrения и вIIервые присtуtшвцшм крабсше надоJDк}IоgгrD(педаrсrиrlескшr

рабсrшмков, з€} исюIючением доJDкносIи <<Совgrrик дфекюр по воспитанию и
взаrамодейсгвIшо с дsrýкIд,ftI бщесгвеr*ъшrда объедшrенrrяrдло>, цризводtrIýя
eDKeMecFIHo выппtIты в течение 2-х лег на оснокlнии гlрtасаза рабсrюдатаlя.

Размер въшшаш на одюю молодоt0 спеIs4алисга в месяI оцредепяеrcя по
спеryющей форплуле:

В : О*0,(0,5)*ЧФю..Д{ч, где:
О - баювьй рзмер окпаца (сгаыса) по гrрофессиона.гьной

rругше <<,Щоrлшrосги педагоплческрж рбсrпшкоы,
в цриJIожении 1 к насrошрллу Положеrшшо;

0,7 - доля выIIпаты от окп4ца в пе,рвьй юд рбсrш (за искlшочеrпаем
педаюгиIIескI,D( рабсrгшкоц otнесенньD( к чешер!ому tвашафшшцаоllrrому

)ровню @ гругfiш <<Щолпrcrосги

педаюпдюскID( рабсrпшпсоы в соOвегvlвшt с припожением 1 к наскrяцеrrсу
Положеrшrо);

0,5 - доJIя выIшаIы от окгIаца во rrорой юд работы (за искrшочеrшем
педагOrиlrcскpD( рабсrппшсов, 0гнесенньD( к чgtверюI\{у rcагшафшиrиоrшому ровню
@ груttrш <<{олшсrосги педагorIцФкIФ(

раЬпшпсош в сосrlвstствLlи с приJIожением 1 к настояцеплу Положеrшшо);
Чфакr. факгическое коJIиЕIесгво чzюов педаrомческой ýчебной

(преподаваreiьской) рабсrш молодою спеIц{аJIиста в недеJIю;

Нч - норма ч€tсов педагrэгической (учебной (гrрподаватегьскоф рабош в
недепю за cTaBlcy зарабсгтrой Iшfiы.

ДЬи педrlюгиtlФкlu( раСошшцсоц спнФенньD( к чеrгверюлdу

_ lсвашфшсаlцаоt*tопгу уровню @ rcа.rл.rфшиrщоrшrой гругtrш
<<.Щошшrосги педаюпдескlD( рабOшilшФв> в соспвgIgгвир1 с гrршtожешлем 1 к
HElgIOrmIeMy Положешшо, размqр выпп€Iты на одIою молодою спеIц4Е}JIиста в
месяI оцредепяеrýя по следдощей фрплуле:

В :9618 (6870)*Чфкг.Дъ где:
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9618 - размер выIшIаIы в рФлл( в пе,рвъй гOд рбсrш;
6870 - размер выIшаIы в рубляr во вlорой юд рабсrш;
Чфакг. факrическое колиrlесtво ч€tсов педаюплчmкой (учбной

(прподаватешской) рабсrш молодою спеIциJмста в недеJIю;

Нч - норма часов педаюгической (учбюй (прподаваrешской)фабсrш в
недеJIю зs} сItlвку зарабогной IшаIы.

Сryдеrrгалrr, обуrаюппплся по образовшегьrrьп,r цргралд,IаitI высшею
браюваrия по спеtи€lJIьноgIям и н€lпр€lвпениям подOтOвки <Образовашле и
педаIOгIцrcские Hu}yKI,D), успешно IIрошедIIшчI промФчrr0щцдо аrтWftllц{ю не
менее чем зЕ}три юда бучеrшш и допущенным на основЕlнии трудовоrс доruвор к
зffIrIIию педаюгической деятельносгъю по бразовапешным rrргрsлдлаtvI
начаJьною бщею, основноr0 общего wм средrcго общею обраюваl*lц

уgЕшав}Iикмýя ежемесячн€ля выIIJIаrта в р{х}мере 7000 рфлей.
Совершешrолегrшм JIицам, бучаопцшrлся по образоватешrъшr процра}дчIаIl,{

средrcю @ обрзоваrия по спеrшЕ}ьнOсrям, входflIц{N,{ в

укруш{еI*{ую группу спеrцла.гьноgrей кОбрзованrае и педаrOгIдIеские нu}уюD),

успешно прсшедшим цромФIqrtстIные аmwгацrи и допущенным на основ€lнии
трудового доювора в пошедшй юд обl"rеrшrя к зЕшlяIию педаюмческой
делеьносгью по обраюватеrшrым црцра}д{ам дошкоIьноп) образоваr*rя и
начаJIьною бщею обрзоваlпая, уgгzlнавJIиваgIся ежемФяrшм выпп€}та в размере
7Ш рублей.

По итогам работы за месяц, кварт€lл, поJIугодиеr 9 месяцев, год, при
н€tлиtlии экономии по фонду оIшаты труда, в цеJIях поощрения работников
Гимназии может быть выrrпачена премия. Гфи премировании работников
)rчитываются:

рвуJБтiIты государсгветшой rтrкrовой аrгеfiаIцец

резуiБmты Bce,pocclйclaо( прове,роцrьD( рабсг;
рвуJБmт[вноgгъ упýшяво Всероссйской оJIишil{аде шIкоJьников;

рmуJьтативноflъ учаgа:ия в комaшIдIьD( сqревнованrrлс (Првlцекruсrе
спорIивные !гры, ГIрезидеrrтск,rе соgгязш*rъ кубок Главы Ресшубшrи Северная
Оссrия.Длшил <Зарrшlо}

резуJБт:}IIвноcгь учасмя в чемIмонатzlх <@,
<Абшлшr,rглшсс>;

ффкп.шность гrрофrтrакгической рабсrш по преryfiрещде}flшо
гtравонарушеlпй;

преподаваrие в гIpoelсr:lx <<}уlатематттчесrсая ве,prIдGJь>, <М
кlrасс>, <d(адеrcrcй кпасс>, <dу{едшщlrсrош1 кпасд>, <<Irlrпrсенерrъй кJIасс>>,

<<ГIсrосолоrо-педаmгичесrgй KIElcc>, <<IТ-кгlасс в IIIколе>;

резуlьт:rrrвносгь у{аgгия в региоЕ{rьньD( Kolfiý{pсzlx и чемпионtrIilх;
объекгивlrосrь оценки кЕ}чеgIва образоваl*lя;
ысоlсй цроцеЕт посепЕемост}r в доIIкоJьньD( груrшФq

резуьтативносгь }чаgгиrl в кошqlрс€lх пфсиошlJьиоrc маgl9рgгва
(по пере.*шо IWшмсrерсгва бразоmrп,rя и наукиРесгryбшлсл Северная
Осетlля-А"тlшеш-А.твtlия);

t
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высокие резуrьrаты BHешIH}D( мониюринtOв;
прохошдение трелп.шrга в фрмате ЕГЭ/ОГЭ ипи цреlЕ{еIньD( коI!шеIеIilпili.
Порялок и услови[ премисtпьньIх выплат устанавливаются

положением о выплате премий в Гимназии с )летом мнениrI выборного
органа первиЕIной профсоюзной организации.

Молодым специ€rпистам из числа педагогиLIеских работников и
имеющим сTEDK работы менее двух лет ежемесячно производятся выплаты
в размере 2 000 рублей.

К молодым специ€rпистам относятся педагогические работники,
приступивIIIие к трудовой деятельности в год окончания 1..rебного
заведениrt.

Молодым специмистам, не приступивIIIим к работе в год оконIIания

1^rебного заведениrI в связи с беременностью и родами, уходом за

ребенком в возрасте до поJtуIора лет, призывом на военц/ю слryжбу или
направлением на альтернативЕую гражданскую с.rryжбу, в связи с
временной нетрудоспособностью, невозможЕостью трудоустройства по
поJцrqgцнo; специalльности при условии регистрации в качестве
безработньur в органах сrryжбы занrIтости населения, надбавка
устаЕавливается на два года с даты трудоустройства по окончании
указанных событий и при представлеЕии подтверждztющих дощументов.

Педагогическим работникам, задействованным в речtлизации
регионапьного проекта <<Подготовка кадров для системы образованил>,
ежемеся.Iно производятся выплаты в pa:lмepe 1 100 рублей.

Учителям общеобразовательнъIх организаций ежемесячно
производятся выплаты в piшMepe 1000 рублей дпя стимулирования
повышениrt ккuIификации.

Размеры выплат, вкJIючаемьIх в стимулируюш{yrо часть фонда
оплаты труда, устанавливаются в пределulх бюджетяьuс ассигнованпй,
предусмотренньD( на оIшату труда работников гимнrlзип, а также средств,
IIоJтучеЕньIх от приносящей доход деятелъности, направленнъIх на
стимулирование труда работников Гимназии.

III. Порядок и усJIOвЕя ошла-гы тFуда руководителя ГимназиЕ, егt)
заместителей, главного бухгалтера

10. Оплата труда руководителя Гимнжии производится в порядке и
размерах, определенньIх трудовым договором, закJIюченным между
руководителем Гимназии и Угrравлением. Изменения в части оплаты труда
вносятся в трудовой договор дополЕительными соглашениями.

11. Огlлата труда заместителей руководитеJuI Гимназии и главного
бухгалтера производится в порядке и размерж, определенньD( трудовыми
договор€lми, закJIюченЕыми между руководителем Гимназии и
вышеперечисленЕыми работниками, в соответствии с трудовым
законодательством, настоящим Положением, локz}льными актами

t
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Гимназии. Изменения в части оIшаты труда вносятся в трудовые договоры
дополнителъными соглашениlIми.

L2. Заработная плата руководитеJuI Гимназии, его заместителей,
главIIого бухгалтера вкJIючает в себя базовые окJIады (ставки), выIIлаты
компенсационного и стимулирующего характера.

13. Базовый оклад (ставка) руководитеJut Гимназии устанавливается
приказом Управления в IФатЕом отношении к среднему базовому окJIаду
(ставке) работников, отнесённых к 0снOвному персонагrу возглавJIяемой
руководителем Гимназии, и составJIяет от 1 до 2,5 размера этих среднрrх
базовъпr окJIадов (ставок). При определении кратЕости Jлитыв€lются
объемные показатели, утвержденные прик€вом Управления.

14. К основIIому персоналу относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение 0сновных функций, для ре€tлизации которых
создана Гrдчrназия.

15.Расчёт среднего базового окJIада (ставки) основного персонzrпа
осуществJIяется на начало нового учебного юда. Размер среднего базового
окJIада (ставюа) опредеJuIется гý/тем деления суммы базовьrх окJIадов
(ставок)(без вкгrючения в HlD( надбавок за r{еную степень и компецсации)
работников, относящихся к основIIому персонаIry Гимназии, на штатЕую
численность основного uерсоЕ€rла Гимназии.

16.Вьшлата за интенсивность и высокие результаты работы
руководитеJIю Гимназии устанавливается приказом УправлениrI с )летом
достижения целевьIх показателей эффективIlости работы Гимназии в
размере до 100% от базового окJIада (ставки) руководителя Гимнжии.
Перечень целевьIх показателей эффективности работы Гимназии
утверждается приказом Управления.

17. Выплата руководитеJIю Гимназии за эффективную рабоry по
внебюджетноЙ деятелъности устанавливается приказом Учредителя по
иТогам работы за год в процентном отношеЕии от суммы привлеченных
средств и выIшачивается ежемесячно в равЕых доJurх в течение года,
Следующего за отчетным, за счет средств, поJýленнъD( Гимназией от
приносящей доход деятельности.

При увольнении руководитеJIя Гимназии, нzlзначенная выплата
производится в полном объеме.

18. ýководителю Гимназии при напи.Iии экономии по фонду
ОПлаты тРУда может быть выппачена премиrI по итогам работы за месяц,
квартап, полугодие, 9 месяцев, год.

При премировании )литыв€lются :

выполнение боле е 50Yо ресгryбликаЕских пок€lзателей эффективности
f ", деятелъности Гимназии, утвержденнъD( прик€lзом Управления;

организация эффеrсгивноЙ работы предпрофессионалъньгх кJIассов
(по приказу Управления);



\2

организациrI системы дополнительного образования детей, в том
числе с привлечением специаJIистов организаций дополнительного
образованиrI не менее 50 Yо;

организациrI эффективной работы кJIассов (групп), профилъного
обуrения (наполняемостъ в профилънъD( кJIассах не менее 18 человек,
наполняемостъ груrrп не менее 10 человек);

обуrение детей с особыми образовательными потребностями (дети-
инваJIиды, обуrающиеся с ограниченными возможностями здоровья);

результативностъ у{астия в чемпионатах <@,
Абилимшакс;

отсутствие Гимназии в сIIиске пIкол с необъективными результатами
по итогам всqроссийских проверочньпr работ;

результаты государственной итоговой аттестации;

результаты всероссийских проверочнъж работ;
высокий процеЕт охвата демонстрационным экзаменом;

}частие в проекте <<Взаимообl"rение школ>);

Премия вышлачивается в соответствии с прикЕlзом Учредителя.
19. Преподавательская и ин€Lя работа руководитеJuI в Гимназии,

являющейся местом его основной работы, дошускается с согласия
Управления и оформляется дополнительным соглашением к трудовому
договору, в котором ук€lзываются размер и порядок оплаты труда (в том
числе р€вмер и порядок стимулирующих выплат) по совмещаемой
должности.

20. Базовые окJIады (ставки) заместителей руководитеJLя, главного
бухгалтера Гимназии устанавливаются приказом руководитеJIя Гимназии
на 10-30 процеIIтов ниже базового оклада(ставки) руководителя Гимназии.

2L.}аместитеJIю руководитеJIя, главному бухгалтеру Гимназии
выплаты из стимуJIирующей части устанавпиваются приказом

руководитеJIя Гимназии в соответствии с настояшцп{ Положением и
локЕlльными актами гимназии.

IV. Щругпе вопросы оплаты труда

22. Повышение уровЕя реального содержания заработной платы

работников обеспечивается посредством индексации р.вмеров заработной
ппаты. Объем фонда оплаты труда работников Гимназии uодJIежит
ежегодной индексации, исходя из индекса роста потребителъскшх цен,
сложивш:'мся в Ресгryблике Северная Осетия-Алания за отчетный
финансовый год.

2З. Для выполнения работ, связанных с расширением объема
окaвываемых Гимназией услуг, Гимназия вправе привлекать помимо
работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные
штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на

условиях срочного трудовоrо договOра в пределах фонда оппаты труда.

!r 
"'
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24. Работодатели вправе, при ЕалиtIии экономии финансовых средств
на оплату труда, оказывать работr*икам материальrгуIо помощъ.

Условия выIшаты и размер материаJIьной помощи устанавливаются
лок€tпъным нормативным актом Гимназии с }п{етом мнения
представительного органа работников Гимназии или (и) коллективным
договором, соглашением.

Материапrъная помощь может выIшачиваться на осIIовании заrlвлениrt

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью
сотрудника, тяжелым материальным положением.

25. Условия оIшаты труда работников Гимназии, не
уреryлированные настоящим Положением, опредеJIяются Гимназией
самостоятельно в соответствии с ]iрудовым законодательством и по
согласованию с Управлением.

26. Размер доJDкностного окJIада работтrика, замещающего
должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими обществеЕными объединениями, устанавливается на уровне
оюIада по должности ({)лIитель>, установленного в приложении 1 к
Положению в профессиональной квалификационной группе <,Щолжности
педагогических работников>>.

|"'
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Гфrллrожеrие JФ1
к ПоложеЕию об оплате труда работников

МБоУ гимназии Ng 4
им. Героя Советского Союза

Кибизова А.н.
Базовые размеры окладов (ставок)

работников образовательных 0рганизаций, подведомственных
Управлению образования администрации местного

самоушравлеIlия г.Владикавказа

,Щоляшости, отIIесенные к
квалификационным ypOBIIrIM

КвалификационЕые
урсвни

Базовьй размер
окJIада (ставки),

в очблях
Шрофессиональная квалификациOнная группа

<<{олжпости IIедаrогических работников>>
преподtшатеJlь ; преподаватель-
организатор осIIов безопаспо стй 14

защиты Род,Iны; педагог-библиотекарь;

руководитеJIь физического воспитаIIиII;
старIший воспитатеJь; советIrик
дIректора по воспитанию Е
взаимодействию с детскими
общественными объедlшеп ими;
старший мето.щIст; тьютор; уIIитеJIь;
учитеJь-дефектолог; учитеJь-логопед
(логопед)

4 квалификационньй
уровенъ

16488
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