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2)

3)

Руководитель образователъной организации должен:Позвонить семъе, предложитъ помощь,
обозначитъ действия,

поддержку

назначить
которые необходимо

предпришIть. ответственного.
поставить в известность всех, непосредственно
связанных с событием (уrителей, однокJIассников,
школьный персон€lл ,). Определитъ
последовательностъ действий назначить
ответственных.

4) Определитъ политику контакта со средствамимассовой информации, какую 
""форr"цлпредоставлять.

5) оповестить вышестояшуо организацию о чс(ккформация включаотся в себя-следующие сведениrt
- школa' дата происшествиrt, краткое описаЕие, чтосделано антикризисной школьной бригqдой, оо
действия).

6) Выделитъ помещение дjIя црупповой работы и других
особых целей.

7) Составитъ расписание (в зависимости от ситуации
школа может быть закрыта на денъ, работа
уIреждениrI может бытъ цродолжена в объгчном
режиме с обращением особого внимания на (сруппу
рискa>) и т.д.).

9) Предпринятъ шаги по выявлению ((гр).ппы риска).9) Определить необходимостъ связаться с родителями
учащихся (qруппы рискa)).

10) В слrIае смерти или самоубийства цринять
в отношении личньIх вещей.

заместителъ
директора

уIастников образователъных
отношений
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1) Координцрует действия
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отношеЕий.
2) Управляет ходом обсуждения.
З) Обеспечивает ведение документации и реапизацию

помощи конкретному ребенку со стороны всех

директора

1) Составляет <<Акт регистрации слrIая насилия и
принятых мер))

2) ГIоддерживает ребенка в остръIх кризисных реакциях.
3) Обеспечивает психодиагностику (личностные

особенности, причины IФизисной сиryации).
4) ,Щает рекомендации )л{астникам 11о взаимодействию с

ребенком, подвергшимся Еасилию или совершившим
попытку суицида в кризисный и постIФизисный
период.

5) Консультирует, осуществляет индивидуальЕую
коррекцию, включает в групповые занrIтия по мере
необходимости.

б) Консультирует педагогов, родитепей, ребенка. Щает

рекомендации по взаимодействию с ребенком в

кризисе.
7) Способствует разрешению провоцирующих

ситуацию конфликтов.
8) Развивает необходимые rrсихологические

компетенции на индивидуuIIьных и |рупповых
занятиях.

9) Организует межведомственное взаимодействие.
(Рекомендует обратиться к псlшиатру, или другим
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Педагог-
психолог

1) Изуrает социЕtпьную ситуацию в семье и 
|

образовательЕом уIреждении. 
l2) Взаимодействует с родственниками и социальным

окружением ребенка.
3) Осуществляет взаимодействия на межведомственном

уровне.
4) Осуществляет соци€rпизацию (включение ребенка в

досуговую деятельностъ, в новую групгry детеф.
5) При необходимости обеспечивает безопасные

условия проживания ребенка.
б) обеспечивает безопасность в школе (защищает от

ц)авли, преследований).
7) При необходимости обеспечивает помощъ

специалистов различных }п{режден иiт п ведомств,

8) Принимает участие в составлении <<дкта регистрации
насилиrI и

Социальный
педагог

l

1) Изуrает социапъный статус ребенка в кJIассе

об особ енн остях семейното воспит ания2
Классный

I

/



:] Включает ребенка в школьч.ю жизнъ.6) Способствует обеспече""- цр".rоЪr".Ь статуса вклассе.

J )

4)

Родители
(законные
представители)

производят значимые изменениrIв жизни семъи

1)

2)
з)

постоянный эмоционалъный контакт свребенком кризисный период
выполrrяют рекомендации специ€шистов.
Посещают консультации психолога, специЕLлистовоу

4) При необходимости

оУ, ставший
свидетелем
кризисной
ситуации, первый

Любой работник

о ней

1)

2)
3)

оказывает первую помощъ отпострадавшему насилия.
оОповещает всеслrIае заинтересованные стороны.Принимает в}п{астие составлении <<Акта регистрациинасилиrIслrIая и принятых мер))

в2
экстренную медицинскую помощъ.

1) обеспечи"ай


